EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 - Titlul actului normativ

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei publice centrale

Motivul emiterii actului normativ

Sectiunea a 2-a

2.1. Sursa proiectului de
act normativ

Initiativa Secretariatului General al Guvernului, avand in
vedere faptul cd wunul din obiectivele reformei
administrative asumate prin Programul de Guvernare
aprobat de Parlament prin Hotararea nr.33/2025 este
reducerea numarului de secretari de stat din ministere.

2.2. Descrierea situatiei
actuale

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin
decizie a prim-ministrului, in cadrul ministerelor sunt
numiti secretari de stat si subsecretari de stat, respectiv
un secretar general, precum si unul sau mai multi
secretari generali adjuncti, dupa caz, inalti functionari
publici.

2.3. Schimbari preconizate

In vederea consolidarii unui aparat de lucru eficient si
motivat care sd raspunda cerintelor optimizarii aplicarii
Programului de guvernare acceptat de Parlament, cu rol
de a realiza politica interna si externd a tarii si de a
exercita conducerea generala a administratiei publice,
prin prezentul proiect de act normativ se propune o
limitare a numarului functiilor de demnitate publicd
numite din cadrul administratiei publice centrale, prin
plafonarea numarului de secretari de stat si de
subsecretari de stat din cadrul ministerelor, precum si al
numdrului celor din categoria 1naltilor functionari

publici, respectiv de secretari generali adjuncti.......




2.4 Alte informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic

3.1. Impactul
macroeconomic

3.1'. Impactul asupra
mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de
stat

3.2. Impactul asupra
mediului de afaceri

3.2!. Impactul asupra
sarcinilor administrative

3.2%. Impactul asupra
intreprinderilor mici si
mijlocii

3.3. Impactul social

3.4. Impactul asupra
mediului

3.5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe S ani)

- mii let -

Anul Media
Indicatori Urmaitorii 4 ani pe S
curent sl

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

4.1. Modificari ale veniturilor —
bugetare, plus/minus, din care: P sy




a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(1) contributii de asigurari

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

4.3. Impact financiar, plus/minus
din care:

a) buget de stat
b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor




veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate, ca
urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea
implementarii noilor dispozitii.

5.1'. Compatibilitatea actului
normativ cu legislatia in
domeniul achizitiilor publice

5.2. Conformitatea actului
normativ cu legislatia comunitara
in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

5.3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor
normative comunitare

5.4. Hotarari ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din
care decurg angajamente

5.6. Alte informatii




Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaborarii actului normativ

6.1. Informatii privind procesul
de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate

6.2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului
in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
actului normativ

6.3. Consultirile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care actul
normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in
conditiile

Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte
normative

6.4. Consultarile desfasurate in
cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente

6.5. Informatii privind avizarea
de catre:

a) Consiliul Legislativ




b) Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ a fost
avizat de catre Consiliul Legislativ prin avizul nr.
159/2025.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea actului

normativ

7.1. Informarea societitii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
actului normativ

7.2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact
asupra mediului in urma
implementirii actului normativ,
precum si efectele asupra
sanatatii si securititii cetatenilor
sau diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere in
aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea
competentelor institutiilor

existente

8.2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.






